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 السلطة استخدام %اساءة یرت%$ �ونه خلاقي؛والأ ار� الإد الفساد ش�الأ من واحدا العمل ماكنأ في الجنسي التحرش �عتبر

 المجتمعات مختلف في العمل أماكن في التحرش ظاهرة وتنتشر ها،/مرؤوس�ه تجاه ة/المسؤول قبل من شخص�ة رغ%ات لتحقی-

 الاح�ان معظم وفي سلطة، قلأ شخص على سلطة لد�ه شخص من بوقوعها الظاهرة هذه وتتمیز العر;ي، المجتمع فیها %ما

 العمل ماكنأ في العل�ا والادارCة الاشراف�ة للمواقع الرجال معظم لتولي نظرا مسؤولها قبل من للتحرش الضح�ة هي المرأة تكون 

 منظمة" قبل من دول�ا الجنسي التحرش موضوع تناول تم وقد ،الاستغلال لخطر �عرضهن مما ادنى؛ مواقع النساء تتولى بینما

  :%اعت%اره" الدول�ة العمل

  .الفساد اش�ال حدأ  . أ

 .ضد المرأة العنف   . ب

 .الانسان حقوق  انتهاك   . ت

 .العمل و;یئة المهن�ة للسلامة تهدید  . ث

 عام الفلسطیني للاحصاء المر�ز�  الجهاز عدأ  الفلسطیني المستوN  وعلى بدن�ا، وأ لفظ�ا ��ون  فقد متعددة صورا للتحرش

 نتائج وأظهرت" والبیرة الله رام في الوزارات مراكز في العام القطاع في للعاملین الاجتماعي النوع انط%اعات" حول مسحا 2008

 الدراسات احدN أظهرت�ما  جنسي، وتحرش وجسد� ونفسي لفظي لعنف الح�وم�ة المؤسسات في العاملة المرأة تعرض المسح

 عن الحدیث في تحفXو%سبب ال ،2العمل أماكن في التحرش ظاهرة وجود لىإ 1الموضوع حول %اعدادها أمان قامت التي

 حجم تع�س دق�قةو متخصصة رسم�ة شاملة أ احصائ�ات غ�اب لىإ دNأ، الموضوع حساس�ةموضوع التحرش الجنسي و 

  .اتساعها من للحد ل�اتآ وضع وأ الظاهرة هذه انتشار

  

  :الا�لاغ عن التحرش ضعیف جداً 

الهیئة  و تقارCر دیوان الرقا%ة المال�ة والادارCة أو حتى تقارCرلفساد أو دیوان الموظفین العام، ألا تشیر تقارCر هیئة م�افحة ا

الا%لاغ عنها وغال%اً ما یتم الادعاء %أن ما تم الا%لاغ عنه �ع�س في  جرN لى وجود حالات جد�ة المستقلة لحقوق الانسان إ

                                                           
1
 –رام الله ). 30(سلسلة تقاریر . التحرش الجنسي في اماكن العمل كشكل من أشكال  الفساد). 2010). ( أمان(الائتلاف من أجل النزاھة والمساءلة   

  .فلسطین

2
انطباعات النوع  مسح). 2008). ( مفتاح( الجھاز المركزي للاحصاء الفلسطیني والمبادرة الفلسطینیة لتعمیق الحوار العالمي والدیمقراطیة   

  .فلسطین –رام الله ). بیانات غیر منشورة. ( الاجتماعي للعاملین في القطاع العام في مراكز الوزارات في رام الله والبیرة
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حالة في دیوان الرقا%ة المال�ة (و) حالة في وزارة شؤون المرأة(ت رغ%ة في الانتقام أو الاساءة لأس%اب �ید�ة %عض الحالا

  ).والادارCة

 تعرضنَ  اللاتي النساء من عدد من الاتصالات من عددافي الساب-  مانأ يف القانوني والارشاد المناصرة لمر�ز ورد لقد

 رجاعإ �م�ن %الرفض، الطلب ;لقُو  بذلك رسم�ة %ش�وN  التقدم منهنّ  طلب�ُ  عندما ولكن الفلسطیني، العام العمل في للتحرش

 توقع الغالب في التي القضا�ا تلك لمثل الذ�ورCة الفلسطیني المجتمع نظرة �ذلك المرأة، وتخوف الموضوع حساس�ة لىإ ذلك

  .في �ثیر من الأح�ان علیها للمعتد�  حق�قة محاس%ة ��ون  نأ دون  %سمعتها وتمس المرأة على اللوم

  الفلسطیني القانون  في الجنسي التحرش

 في الظاهرة تضمین یتم لم اذ ما، نوعا شح�حا العام العمل في الجنسي التحرش یجرم الذ� الفلسطیني القانوني الاطار �عتبر

 ،للجاني رادعة عقو%ة هناك ل�سو  الفساد، قضا�ا %متا%عة المعن�ة الرسم�ة المؤسسات لعمل الناظمة الفلسطین�ة واللوائح القوانین

 العمل وقانون  المدن�ة الخدمة قانون  �ذلك ،الفلسطین�ة الاراضي في السار�  1960 لعام الاردني العقو%ات قانون  س�ما لا

 القانوني الاطار تلخ�ص و�م�ن للتحرش، ساساً أنظمة والتعل�مات الصادرة %موجبها أو الأ القوانین هذه تتطرق  لم ذإ الفلسطیني

  :یلي ف�ما الجنسي التحرش حول

 التشرCعي المجلس من ولىالأ %القراءة 14/4/2003 بتارCخ أُقر الذ�  الفلسطیني العقو�ات قانون  مشروع •

 وجودها برغم المسودة هذه في الجنسي التحرش جرCمة مامأ صراحةً  الفلسطیني المشرع یتوقف لم ولكن الفلسطیني،

 قانون  مشروع مسودة في صرCح نص ادراج تم لذلك المشرع غفالإ  لتصوCب محاولة وفي الفلسطیني، المجتمع في

 والتي منه)  405 ( المادة في وذلك الحدیث لمفهومها ط%قاُ  الجنسي التحرش جرCمة وتقنین ،2010 لعام العقو%ات

 فعل ارتكب من �ل دینار ثلاثمائة قدرها و%غرامة أشهر ستة عن تقل لا مدة %الح%س عاقب� .1:  �التالي نصها جاء

 شأنها من إشارات أو أقوال أو أفعال بتكرار الغیر مضا�قة إمعان �ل الجنسي %التحرش �قصد. 2  .الجنسي التحرش

 ضغوl %ممارسة أو الجنس�ة هغیر  رغ%ات أو لرغ%اته الإستجا%ة على لحمله وذلك ح�اءه تخدش أو �رامته من تنال أن

 أو طفل ضد الجرCمة ارتكبت اذا العقاب �ضاعف .3. الرغ%ات لتلك التصد� على إرادته إضعاف شأنها من عل�ه

 سنتین لمدة الح%س عن العقو%ة تقل لا.  .4للجاني تصدیهم �عوق  الذ� البدني أو الذهني القصور ذو�  من شخص

 فعل*ة أو وظ*ف*ة سلطة لهم ممن أو ،الملاحظة أو التر;�ة المتولین من أو الفروع، أو الاصول أحد الفاعل �ان اإذ

  .عل*ه المجني على

 لم لكنه  ،)1( المادة الفساد بند تحت الجرائم من عددا حدد فقد 2010 لسنة الفلسطیني الفساد م/افحة قانون  •

 اعت%ار �م�ن ولكن الفساد، ش�الأ من ش�لا %اعت%اره الجرائم هذه من واحدا العامة الوظ�فة في الجنسي التحرش �عتبر
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 ،العامة %الثقة المخلة والجرائم العامة الوظ�فة بواج%ات المخلة الجرائم من نه%أ القانون  من 3)1( المادة %حسب التحرش

 حددت نهاأ نجد) 8( للمادة وانتقالا للقانون، مخالف %ش�ل السلطة استعمال اساءة ش�الأ من ش�ل نهأ لىإ ضافةإ

  ).2( المادة %موجب والاهل�ة العامة المؤسسات في العاملین جم�ع لتشمل القانون  لهذا الخاضعین الاشخاص

 التحرش  تجرCم من الفلسطین�ة، الاراضي في السار�  1960 لعام الاردني العقو%ات قانون  لخلو ونظرا ،تقدم ما ضوء على

 تعمل مدني مجتمع �مؤسسة نوصي فاننا الفلسطیني، المجتمع في الحدیثة التغیرات مع یتماشى ولا قد�م القانون  و�ون  الجنسي،

  :یلي %ما الفلسطیني العام العمل في الرقا%ة وتعزCز الفساد م�افحة مجال في

  القانوني الصعید على

 وتجرCمه الجنسي %التحرش یتعل- ف�ما 2010 لعام المقترح العقو%ات قانون  مشروع على ما ورد في التأكید ضرورة   .1

 .المشروع اقرار في والاسراع

 م�افحة قانون  من 1 المادة في علیها المنصوص الفساد جرائم �احد وم%اشر صرCح %ش�ل الجنسي التحرش تضمین .2

 لاغراض العام المنصب استغلال اطار في القانون  هذا لاح�ام الخاضعین قبل من ارتكبت اذا ،2010 لسنة الفساد

 .شخص�ة

من محظورات الوظ�فة  التحرش الجنسي  اعت%ار اجراء تعدیل على قانون الخدمة المدن�ة وادراج نص صرCح حول .3

 .، واتخاذ الاجراءات التأدیب�ة اللازمة %ح- مرتكبیها1998لسنة ) 4(من قانون رقم  67العامة  ضمن المادة 

 

  .الفلسطین�ة العامة الوظ�فة في الجنسي التحرش %ضحا�ا خاص ش�اوN  نظام اعداد  .4

  :المؤسساتي الصعید على

                                                           
3
  :یعتبر فسادا لغایات تطبیق القانون ما یلي:نص المادة كما ورد في القانون  

 .ة بالثقة العامة المنصوص علیھا في قوانین العقوبات الساریةالجرائم المخلة بواجبات الوظیفة العامة والجرائم المخل .1

 .الجرائم الناتجة عن غسل الأموال المنصوص علیھا في قانون غسل الأموال .2

 .كل فعل یؤدي الى المساس بالأموال العامة .3

 .اساءة استعمال السلطة خلافاً للقانون .4

 .قبول الواسطة والمحسوبیة التي تلغي حقا وتحقق باطلا .5

  .  ع الافعال الواردة في الاتفاقیات العربیة والدولیة لمكافحة الفساد التي صادقت علیھا أو انضمت إلیھا السلطة الوطنیةجمی .6
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 التحرش حول لا س�ما الموظفین الجدد، الفلسطین�ة العامة المؤسسات في ات/للعاملین توعو�ة لقاءات عقد على العمل .1

 وتحفیز شخص�ة، اغراض لتحقی- العامة الوظ�فة استغلال صور من صورة واعت%اره العمل اماكن في الجنسي

تطوCر قدرات موظفي اضافة الى بناء و  .لهم الكاف�ة القانون�ة الحما�ة وتوفیر الا%لاغ ضرورة على ات/المتضررCن

تأھیل عناصر شرطیة مختصة للتعامل ، ومؤسسات انفاذ القانون �القضاة والمحامین حول معالجة مثل هذه القضا�ا

 .مع ھذه القضایا

رش الجنسي في الوظ�فة العامة مع التأكید على توفیر الحما�ة والسرCة حتآل�ات لتقد�م الش�اوN الخاصة %التبني  .2

القطاع لى تفعیل وحدات الش�اوN في ات انتقام من المشتكي، %الاضافة إوالخصوص�ة في متا%عتها حتى لا تتم عمل�

 ة وهیئة م�افحة الفسادوالادارC ودیوان الرقا%ة المال�ة العام دیوان الموظفینالعام والمؤسسات الاهل�ة لا س�ما في 

  .لدوائر الش�اوN  ةلمعالجة قضا�ا التحرش الجنسي تا%ع ةم خاصاقسا انشاء، و ومجلس الوزراء

لتحقی- الهدف اعداد خطة عمل من قبل وزارة شؤون المرأة لتضمین �افة المتطل%ات وتحدید أدوار �افة الاطراف  .3

خصوصا في ظل اعداد الوزارة ومعاق%ة مرتكب�ه،  �جرCمة فسادالمنشود وتجرCم التحرش الجنسي في الوظ�فة العامة 

 . 2016- 2014واقرارها للاستراتیج�ة الوطن�ة لتعزCز المساواة بین الجنسین 

 

اجراء تعدیل على مدونة سلوك القطاع العام %حیث یتم ادراج التحرش الجنسي ضمن السلو��ات السلب�ة في الوظ�فة  .4

 .�ات العمل من خلال مناهضتهاالعامة وضرورة التحلي %اخلاق

حقوق الانسان، ( تضمین موضوع مناهضة هذه الظاهرة في برامج �افة المؤسسات الاهل�ة بتخصصاتها المختلفة  .5

 ...)م�افحة الفساد، مناهضة العنف ضد المرأة

  

 .التصد� لها تش�یل ش%�ات نسو�ة لدیها القدرة في نشر الوعي لمجموعات نسائ�ة أَخرN حول هذه القضا�ا وآل�ات .6

 

 

 

 


