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 النزاهة ةائز ج
 تحفيز  تشجيع... تكريم... 

 

ضد  للعمل  ومؤسسات  أفراداً  الفلسطيني  الشعب  مكونات  جميع  انخراط  تحمل   بهدف  على  وتشجيعهم  والفاسدين  الفساد 
الفساد من خلال   يقعون لإبلاامسؤولياتهم تجاه محاربة  أو  التي يشهدونها  الفساد  أفعال  ائتلاف ضحية    غ عن  يمنح  لها، 

أو   العام  بالمال  وتلاعب  فساد  حالات  عن  بالكشف  أسهموا  الذين  والعاملات  للعاملين  وتقديرية  مالية  سنوية  جائزة  أمان 
والإعلام المحلية  والهيئات  العام  القطاع  في كل من  العام  المال  حماية  في  إ ا إض  ،ساهموا  في ل فة  أفضل بحث  جائزة  ى 

 مواضيع مكافحة الفساد.  
 
لأشخاص يملكون الجرأة لكشف الحقائق.... أشخاص يتمتعون بالنزاهة في عملهم  أمان في منح هذه الجوائز تكريما  ترى  

  ص ولديهم الجرأة والشجاعة في كشف أفعال الفساد بالرغم من كل الصعوبات والضغوطات التي تمارس عليهم.... أشخا
كل مواطن.... أشخاص يدركون بأنهم شركاء في المال العام  ون بأن مكافحة الفساد مسؤولية وطنية تقع على عاتق  ن يؤم

وتحملوا   رزقهم  بمصدر  خاطروا  أشخاص  حمايته...  في  رسالة    فة جاز مويساهمون  توجيه  أجل  من  أنه  مفادها  شخصية 
  ".وزن  للفساد له وقولك لا ،يدفع الثمنسالجميع  ...بوجود الفساد"

 
أفعال الفساد التي كشفوا    مهما كان حجم  ،التكريم  ن يستحقو الذين كشفوا عن أفعال الفساد  النزاهة  لذا فإن فرسان/فارسات  

 .فيها المتورطينومهما كان منصب الفاسدين  عنها
 
لمكافحة الفساد    يوم العالميأمان بمناسبة الائتلاف  عقده  ييتم تكريم الفائزين/الفائزات سنوياً في حفل النزاهة الوطني الذي  و 

 الأول من كل عام.  والذي يوافق يوم التاسع من كانون 
 

 2023 للعام مكافحة الفساد بحث في مواضيع   أفضل جائزة

 هدف الجائزة:

أمان ومن خلال تقديم جائزة  ت يتأسعى  بمكافحةلعفضل بحث  الرشيد    ق  والباحثات  الباحثين  وتشجيع  شراك  إلى  إ الفساد والحكم 
الفساد، أداد  إععلى   بمكافحة  تتعلق  إلى   بحاث  الجهو فنخراط  لاابالإضافة  لمكافح ي  المبذولة  ا  الفساد  ظاهرة  ةد  لمجتمع في 

رفعالفلسطيني   خلال  الظاهرةب  هموعي  من  هذه  وأسباب  ونتائج  بهدفمخاطر  ذلك  كل  مضادة  ثقا  ق خل  .  مجتمعية  رافضة  و فة 
 ووعي مجتمعي به. لممارسات الفساد

  

  

  للجوائز قدمشروط الت

حاث  مجال البفي  لعامليناحثين واللب ىولال ، (ويةومعن ةنقدي) ني ائزتجلاف أمان يمنح ائت
خرج مشاريع التللأبحاث و  ثانيةالو ، حلة الدراسات العليامعات في مر الجا طلبةو سات والدرا
 2023في كانون أول حفل النزاهة الوطني في  البكالوريوس في مرحلةطلبة لل
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  35-20العمرية ) ن الفئةضم شبابلا ،الباحثات/من الباحثين البكالوريوسعن فئة للجائزة  ة/المتقدمأن يكون  •
نجز في السنتين أالبحث قد   ة الجامعات في مرحلة البكالوريوس، أو الدبلوم، أو أن يكون بمن فيهم طلبسنة( 

 الماضيتين خلال دراسته/ها الجامعية. 
  وأسات ار دث والابحفي مجال الأ تالعاملا/العاملينمن  والباحثات الباحثين عن فئةئزة للجا ة/تقدميكون الم نأ •

نجز  أ د( أو أن يكون البحث قة دكتورا و من طلبة الجامعات في مرحلة الدراسات العليا )دبلوم عالي أو ماجستير ا
   في السنتين الماضيتين خلال دراسته/ها الجامعية.

 . لجهة أخرى للنشر اً وألا يكون البحث مقدم، اً د نشر سابقبحث قون اللا يكأ •
 ة.لصحيحالعلمي ا البحث أسس مراعاة •
 .في السابق بحث لأفضل ناة أمقد حصل على جائز  ة/تقدمالم يكون  ألا •

خة  تكون النسأن شريطة  ؛ةالجائز  ة على نافسللم في العام التاليأن يتقدم  ولم يفز من تقدم سابقاً للجائزة ببحثليسمح  •
صت المتقدم قد أو الفنية للجائزة أن تكون اللجنة و ذات البحث مطورة ومحدثة عن النسخة المقدمة سابقاً، من ة المقدم

بالتغييرات المدخلة بشكل  المقدم للمرة الثانية مرفقاً يكون البحث وأن  ،حقةاللا لترشح للسنةمه لتقديالبحث و  طويربت
 ضيح للجنة.واضح بورقة منفصلة للتو 

من الباحثين والباحثات  سوريو البكالعن فئة   ات/لمتقدمينتقييم الطلبات باعتماد نموذجي تقييم أحدهما لم يتس •
  .راسات العليادلاب لاطالباحثات و /الباحثينئة ف عنقدمين ر خاص للمتخالآو 

 :التالية حدى الموضوعاتإ أن يعالج البحث •

الفساد   أحد .1 الأشكال  الفلسطفي  اليني  مجتمع  سبيل  الرشوة،    : مثالعلى  المحاباة،  المحسوبية،  الواسطة، 
المصالح هدارإ  تضارب  العام،  الوظيفي، المال    اختلاس   ،الو مالأ  غسل   ، المال  النفوذ  استغلال  العام، 

 .ملالع أماكنفي  يسنجال الابتزاز ، الكسب غير المشروع
واالنزا  منظومة .2 في  هة  والمساءلة  االقطلشفافية  غير  سات)مؤس  لعاماع  محلوز   وزارية،  هيئات  ية(،  ارية، 

الخاص والقطاع  والقطاع  العامة(،  المساهمة  لأهلية، ا   تسسامؤ ال،  الخيرية)الجمعيات    هلي لأا  )شركات 
 .حزاب السياسيةالأو  علامالإو  (النقابات

على   أثر .3 الفساد  شإونتائج  المجتئح  ار حدى  فئات  الفلسطيني  أو  المرأة،  مع  ت  الاحتياجا ذوي )الشباب، 
 المسنين(.  ،اءالفقر  الخاصة،

الفساد .4 الرسمية في مكافحة  الرقابة والمساءلة والمحاسبة  ال)  دور هيئات  المجلس  وان  يد،  يعيتشر القضاء، 
 .الرقابة المالية والادارية، النيابة العامة، هيئة مكافحة الفساد(

العمل  فشلامة  ظو من .5 في  الفلسطينافية  )العام  الوصول  ي  الماإت،  المعلوما  لى إحق  الذمة  شفافية  لية قرار   ،
 غل الوظائف العليا(.العامة، ش  الموازنة  

بلاغ عن الفساد، دور المجتمع علام، الإدور الإ  ،ةنيلديت ادور التعليم، دور المؤسساثقافة مكافحة الفساد )  .6
 المدني(.

 احدةالو  A4ة صفحة(، بحيث تحتوي صفح 30-25دل )ما يعاكلمة   7500 حث عنألا يزيد حجم الب •
 .12 حجم Simplified Arabic خط وعبن ،كلمة( 250على )
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 . على الموضوع المبحوثأن يشكل البحث نتاجاً معرفياً جديداً  •

 :على العناصر التاليةحث الب شتملأن ي •

 ة/ الكلية. سم الجامعلعلمية، ادرجة اال ،ثالبح اسم المتقدم، اسمصفحة الغلاف تشتمل على:      ❖

  تنفيذيلا  الملخص ❖

ا   :على  ملوتشت المقدمة     ❖ أهداف  البحث،  أسئلة وفرضيات وحدودالرئي  لبحثمشكلة  هجية ن مالبحث،   سية، 
 (. صفحات 3-2)من  البحث

 صفحة(.  20عرض وتحليل النتائج )     ❖

 ت(. صفحا 3-2الاستنتاجات والتوصيات )       ❖

 .الملاحق      ❖

في أمان للحصول على   راساتلدالرصد وادة صل مع وحة التوا/عداد بحث جديد، على المتقدمإ لة حا في •
 .حثو مقترح البه بخصوص منهجية البحث أاعدة وتوجيمس

خص في التقدم  الش الدكتوراه ويرغبو أو الماجستير أوريوس درجة البكال نيلعد لأ  في حال كان البحث قد  •
ون مضمب ي خل  ا لا جائزة بملصالح الن يقوم بإعداده بشكل مختصر أيه فيتوجب عل جائزةلل ثحس الببنف

 طروحة. لأفكار المالبحث وا
 .ح لهذه الجائزةبالمواعيد المعلن عنها للترش الالتزام •

 : ودليل الجائزة رشحت التالحصول على طلبا
و الترشيح ودليل  ج الترشح أ، ويمكن تحميل نموذ(15/4/2023)  تاريخيبدأ استلام طلبات الترشح أو الترشيح ابتداء   •

مال من  أمان  جائزة  أو    palestine.org-ww.amanw  ونية لكتر الإواقع 
www.facebook.com/AmanCoalition  متابعتنا على تويتر على  و  أionAMANCoalit    أو من خلال زيارة

 وغزة على العناوين التالية:   أحد مكاتب أمان في رام الل 

   297494902،  298950602هاتف: ، شارع الإرسال، حي المصايف، رام الل، الأول ريماوي، الطابقلارة عمارام الله: 

    288476608  – 288476708هاتف:  ثالثال ابقة دريم الطشارع حبوش، عمار غزة: 
 
 ني:رو كتلالإ مقري أمان في )الضفة أو غزة(، أو عبر البريد  أحدلى  إالنموذج المعبأ ومرفقاته المطلوبة  سلير  •

 palestine.org-awards@aman 
 . 15/10/2023يخ بتار  سيكون ستلام الطلبات آخر موعد لا •
 . 2023 على جوائز النزاهة لسنةلتنافس سترحل ل 2023/ 15/10اريخ د بعد ت لتي ستر اطلبات الترشح والترشيح   •
أمان • ق  مستلمةلابحاث  الأبفرز    تقوم  البكالو   بحاثلأا:  ولالأ  ،سمينالى  والثاني:  ريو المرشحة عن درجة    الأبحاث س، 

 بحث الفائز عن كل درجة عند التقييم. يتم اختيار ال، و ةى حدعل ، كل  وراه والدكت رشحة عن درجة الماجستيرم  ال

http://www.aman-palestine.org/
http://www.facebook.com/AmanCoalition
https://twitter.com/amancoalition?lang=en
mailto:awards@aman-palestine.org
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ينها من ب  الأفضلواختيار    الأبحاث  فرزتشمل    ولىالأمرحلتين، المرحلة  ضمن    الأبحاثقييم  بالعمل على تتقوم اللجنة   •
(short listمن ثم الانت ،)الأفضل الأبحاثالبحث الفائز من بين   ختيارلال للمرحلة الثانية من التقييم قا . 

ال • اللجنة  للجائزة على دراسة  تعمل  المتقدمين    اتصالات أو    مقابلات  إجراء  يستدعي  دذي قوال  الأبحاثفنية  مع بعض 
 . قدمالم  البحث حول 

المحكمينوم  تق • وأ  من  فةمؤلال  هيئة  وطنية  بمناقششخصيات  المقدمة  كاديمية  التنسيبات  الفة  اللجنة  وامن  ختيار  نية 
 ة في الجائزة.الفائز/

 ة الجائز ت المشرفة على منح  الجها
 

 :اللجنة الفنية للجائزة
 ما يلي:  نية بة الفاللجن وتختصفي مجال البحث العلمي وخبراء لف اللجنة الفنية من شخصيات اعتبارية أتت

الجائوتطو د  عداإ  .1 اللان والترشح، إضافة لتطوير نمزة وآليات الإعير معايير منح  الوثائوالترشيح    ترشحاذج  ق وتحديد 
 . الترشيح  /ب الترشحوالمعززة لطل المساندة

الطلبات   .2 الجائالمستقبلة ومراجعتها وتدقيقها وفحص مدى استيدراسة  لمعايير ومتطلبات  الموعق  زةفاءها  ت مع قابلاد 
 . والفحصالعلاقة لمزيد من المعلومات  ال بالجهات ذاتحتاج الأمر أو الاتصذا اإ حينرشالم

 . التنفيذيةان مأتها لإدارة جنة وتوصياالل أعمالتقديم تقرير حول  .3
 

 هيئة المحكمين: 
وتخ  تص بم  ا  اعي  ةوالاجتم ني  ةالوطاقية المص  دمت  از ب ة قطاع  ات المجتم  ع الفلس  طيني ت شخصيات اعتبارية ممثلة عن كاف   هيئة المحكمين  تضم  
 يلي:  

 .نية لجائزة النزاهةاللجنة الف لتقرير الذي تعده وترفعهومناقشة ااجعة مر  .1
 لنيل الجائزة.المرشحة  طلباتالوالاطلاع على  ذيةالتنفي مان أ إدارةوصيات دراسة ت  .2
 في الجائزة. الفائزين/ اتاتخاذ القرار حول  .3
 .ن كل عامم كانون أولفي  دالمي لمكافحة الفسامع اليوم الع زامناً مت تعقده أمان  الذيشفافية لل احتفافي ا جائزةات بالتكريم الفائزين/ .4

 
 

حال   في  أيا ملاحظة:  أن  للجنة  ام  تبين  هذا  ن  المقدمة في  سيتم  تخ الطلبلمعلومات  والنشر  الفكرية  الملكية  حقوق  الف 
للمؤسسة سحب    يحق  ، فحينهامخالفة   أنه كانت هناك أية   ئز/ة للفا  ائزة منح الجبعد  مرحلة ما   أما إذا تبين في   . لطلباستبعاد ا

   . ةلجائز ا
 

 

 

 



6 

 

 يفات لغراض الجائزة: تعر ملحق 
 د تعريف الفسا

ستخدام المنصب العام لتحقيق  "كل عمل يتضمن سوء ا المتفق عليه دوليا  و جائزة  راض هذه الأمان لأغالفساد كما حددته  
تزامن   ه، وعليه يجبماعتفسه ولجنة لذاتيخصية فعة شقيق منستغل المسؤول منصبه من أجل تحأن ي أي"، مصلحة خاصة

السليعنصر  ليتم تصنيفه بأنه فساد، هما اسن في  الفاسد للصلاحوك  التي تغلال  كونه يشغل وظيفة عامة    يتمتع بها  يات 
 ذا الفعل أشكالا متنوعة منها: نافع ذاتية وليس وفقا للمصلحة العامة، وقد يتخذ هواتخاذ قرارات لتحقيق م

الث لتعيين  والكفاءة اللازمة. مثل تدخل طرف ثم بأصول العمل الالتزاو جماعة دون ا، أح فرد مللصادخل ي التأ طة:الواس
 كفؤ أو مستحق. تتعلق بالقرابة أو الانتماء الحزبي رغم كونه غيرسباب لأ نصب معينشخص في م

، دون  خل إطقة…ة أو منل عائأو    ل حزبخص مثها الشمال لصالح فرد أو جهة ينتمي لوت عرف بأنها تنفيذ أع  المحسوبية:
 مستحقين لها.أن يكونوا 

 ى مصالح معينة.لحصول عللخدمة بغير وجه حق لتفضيل جهة على أخرى في ا  لمحاباة:ا
 

 مخالفةً للأصول. الامتناع عن تنفيذه  و  أتنفيذ عمل جل أفع أخرى من أي الحصول على أموال أو أية منا الرشوة:
 

  التي  الأولى المادة نص الأموال وبموجب  بشأن مكافحة غسل  2007ة  ن( لس9)  رقمنون  ر بقاالقرا  حسب  :الموالغسل  
إ المتحصلة الأموال هوية تغيير أو يقصد به إخفاء سلوك"كل  نها  أعلى  ل  مواالأة غسل  تعرف جريم  الجرائم حدىمن 

 . "وعةمشر  رمصاد نم متأتية ظاهرها في لتبدو قيةلمصادرها الحقي تمويهاً  وذلك الأصلية
 
المال العام لنفسه، حف العام أو من  استيلاء الموظأي    م:العاالمال    ستلااخ العيستغ  يثفي حكمه على  ام ل الموظف 

 مالك. يير الموظف نيته من نية حيازة أمين إلى نية حيازةأنه مؤتمن على المال العام فيختلسه لنفسه، ويتم ذلك بتغ حقيقة
 

يفة العامة للحصول  ب المنصب والوظية الممنوحة له بموجوظيفحيات اللصلاف ل ظالمو   تغلالاس  مة:استثمار الوظيفة العا
 .  ة شخصيةعلى مكاسب مادي

 

 الزيادة غير المبررة على ثروة الموظف العام.  وهو  ع:المشرو ر الكسب غي
 

على   صولللح  خويف(و الترغيب أكون إما لفظيا أو ماديا )بالت: فعل يتنافى مع مبادئ حقوق الانسان، يحرش الجنسيالت
المسؤولة جنمتع العمل ت  سية، يمارسه  الممنوحةوالصلاحجاه مرؤوسيه مستغلا نفوذه وموقعه  أو رب  غلا  ومست  له  يات 

 .مطالبة مرؤوسيه بحقوقهم واحتياجاتهم
اها  نحة إيتحقة أو مجرد عرضها عليه أو م: وعد موظف عمومي أو أي شخص آخر بأي مزية غير مسذالاتجار بالنفو 

عن   اناتجأي    ياللال نفوذه سواء كان ذلك النفوذ فعحتى يقوم باستغعن طريق وسيط وذلك    ة أومباشر ه  للك  ن ذاواء كس
 دار قرارات أو أوامر بحكم موقعه القيادي.ته في إصقدر 
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ا التعريف أن يقوم الموظف: وهو مرتبط باستغلال المنصب العام ويندرج تحلعامإهدار المال   ات أو ء شركبإعفا  ت هذا 
سة سيارات المؤسمالية كباستعمال مقدرات المؤسسة ال  يقوم  أنوجه حق، أو    المستحقة عليهم دون   رائبمن الض  نطنيموا

مع وبرامجهاأو  المؤسسة  عمل  أغراض  غير  لأغراض  أجهزتها  أو  إنفاقها    داتها  يمكن  ثم  ومن  الأموال  لهذه  الأصلية 
 مارها في أغراض مشروعة. واستث

 
أخرى تتلقى    أية جهةوزارية( أو  سكريه، وزارية وغير  سلطة )مدنية وع  هيئة أو  سة عامة أومؤس  دارة أو إأو    ،وزارة  ةي أ ام:اع الع القط

واطنين وأسست  ، وأية مؤسسة قائمة على تقديم خدمات عامة للمبها  من الموازنة العامة للسلطة الوطنية الفلسطينية أو ملحقة  وازنتهام
لتي الشركات المساهمة العامة او همها،  ومة نسبة من أسة أو التي تملك الحكحكوملوكة للمالمات  كالشر   ة إلىالإضافب   بمرسوم رئاسي.

أشغالا عامة فيما يتعلق بالأعمال العامة التي    الشركات الخاصة التي تنفذو الكهرباء والاتصالات والمياه،  كشركات  ر مرفقا عاما  تدي 
   فذها(.تن 

 
عام أو تأدية خدمة عامة، ويشمل للعمل في مرفق ه من قبل جهة رسمية د معالتعاق وه أدامخم است من يت به كل يقصد  الموظف العام:

 . (القطاع العاممياومة، خبراء محاكم، العاملين في  ء، عمالالعقود )خبرا ك موظفيذل

 
العمومية:الوظ مخت  يفة  جهة  توكلها  التي  المهام  بمق لى  إصة  مجموعة  بها  للقيام  قاالموظف  اتضى   ةدنيالم  خدمةلنون 
ى تلك يترتب علبها من صلاحيات وما  تعلق  وما يدارية  إيمات أو قرارات  ريع آخر أو تعللمنظمة لها أو أي تشئح ا واللوا

 المهام من مسؤوليات.
 

ل  استقلا ت  المحلية شخصية اعتبارية ذا  معين. تعتبر الهيئةداري  إ و المحلي في نطاق جغرافي  الحكم    وحدة  المحلية:الهيئة  
القانو تها  ا وسلطا هائفد وظي تحدمال إدارةبمقتضى أحكام  المحلية مجلس  ن. يتولى  لنظام  يحدد عدد أع   الهيئة  ضائه وفقاً 

ال يص عن  انتدر  وأعضاؤه  رئيسه  وينتخب  الوزراء  مجلس  عليه  ويصادق  قانون  وزير  لأحكام  وفقاً  ومباشراً  حراً  خاباً 
 ات.الانتخاب

 
الإدارية أو لجنة  روي أو اللجنة  أو المجلس الق  ،المجلس المحليأو    ،البلديةمجلس  يشمل  حلية و لممجلس الهيئة ا  المجلس:

 .ذا القانون ويتألف من الرئيس والأعضاء المنتخبين لأحكام هجلس آخر يشكل وفقاً طوير أو أي مالت
 


