
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

مدير تنفيذي 1 N/A مدير تنفيذي 44 3,641   3,685   3,729   3,773   3,817   3,861   3,905   3,949   3,993   4,037   4,081   4,125   4,169   4,213   4,257   4,301   4,345   4,389   4,433   4,477   4,521   4,565   4,609   4,653   4,697   

الأول 2,731   2,771   2,811   2,851   2,891   2,931   2,971   3,011   3,051   3,091   3,131   3,171   3,211   3,251   3,291   3,331   3,371   3,411   3,451   3,491   3,531   3,571   3,611   3,651   3,691   

ي
الثان  2,571   2,611   2,651   2,691   2,731   2,771   2,811   2,851   2,891   2,931   2,971   3,011   3,051   3,091   3,131   3,171   3,211   3,251   3,291   3,331   3,371   3,411   3,451   3,491   3,531   

الأول 2,456   2,492   2,528   2,564   2,600   2,636   2,672   2,708   2,744   2,780   2,816   2,852   2,888   2,924   2,960   2,996   3,032   3,068   3,104   3,140   3,176   3,212   3,248   3,284   3,320   

ي
الثان  2,312   2,348   2,384   2,420   2,456   2,492   2,528   2,564   2,600   2,636   2,672   2,708   2,744   2,780   2,816   2,852   2,888   2,924   2,960   2,996   3,032   3,068   3,104   3,140   3,176   

الأول 33 1,863   1,896   1,929   1,962   1,995   2,028   2,061   2,094   2,127   2,160   2,193   2,226   2,259   2,292   2,325   2,358   2,391   2,424   2,457   2,490   2,523   2,556   2,589   2,622   2,655   

ي
الثان  1,562   1,592   1,622   1,652   1,682   1,712   1,742   1,772   1,802   1,832   1,862   1,892   1,922   1,952   1,982   2,012   2,042   2,072   2,102   2,132   2,162   2,192   2,222   2,252   2,282   

الثالث 1,502   1,532   1,562   1,592   1,622   1,652   1,682   1,712   1,742   1,772   1,802   1,832   1,862   1,892   1,922   1,952   1,982   2,012   2,042   2,072   2,102   2,132   2,162   2,192   2,222   

ة استقبال/موظف 5 N/A ة استقبال/موظف 22 917      939      961      983      1,005   1,027   1,049   1,071   1,093   1,115   1,137   1,159   1,181   1,203   1,225   1,247   1,269   1,291   1,313   1,335   1,357   1,379   1,401   1,423   1,445   

ة خدمات/موظف 6 N/A ة خدمات/موظف 18 652      670      688      706      724      742      760      778      796      814      832      850      868      886      904      922      940      958      976      994      1,012   1,030   1,048   1,066   1,084   
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مصادقة رئيس مجلس إدارة 

:ائتلاف أمان

2022سلم رواتب ائتلاف أمان 

مسمى الدرجة الوظيفية الدرجة المستوى ي
المسمى الوظيف  $قيمة العلاوة 

الخطوات

30

:2022قواعد أو مفاهيم عامّة لغايات تطبيق سلم الرواتب 

يات / محاسب / وظائف الدرجة الرابعة منسق  ية/ مشتر :موارد بشر

:المستوى الثالث للوظائف المذكورة أعلاه (1

ي المؤسسة سنتي  . أ 
 
 فقط، ولم يمضِ على تعيينهم أو خدمتهم الإجمالية ف

ً
.هو مستوى مخصص فقط للموظفي   الذين يتم تعيينهم حديثا

ي المؤسسة سنتي   فأكتر. ب 
 
.هو مستوى لا يخص الموظفي   الذين مض  على تعيينهم أو خدمتهم ف

ي أو الأول من هذه الوظائف المذكورة. ت 
.هو مستوى لا يخص الموظفي   الذين تم تسكينهم على المستوى الثان 

ة التجربة أو التثبيت أو إعادة التسكي  . ث  ي قبل انتهاء مدة السنتي   المذكورتي   بسبب التقييم السنوي أو انتهاء فتر
.هو مستوى لا يخص الموظفي   الذين تم تسكينهم على المستوى الثان 

ة التجربة (2 ط إنتهاء فتر ، شر ي قبل إنقضاء مدة السنتي   المذكورتي  
ي المستوى الثالث على المستوى الثان 

.يجوز تسكي   موظف 

3)  
ً
ي حال كان آداء موظف المستوى الثالث والمعيي   حديثا

 
ي"ف

، يستغن  عن خدماته" غت  مرض  ة السنتي   .خلال فتر

:قواعد عامّة

ة، بصرف النظر عن ما إذا كان تعيي   جديد أو قديم أو ترقية أو إعادة تسكي   (1 ي لا يوجد بها مستويات وظيفية، يتم التسكي   على المستوى المتوفر فيها مباشر
.الوظائف أو الدرجات النر

 على وظائف الدرجة  (2
ً
ة و3 و2يجوز تسكي   الموظفي   الجدد أي المعيّنيي   حديثا  للكفاءة ومعيار العرض والطلب بالاستناد على سنوات الختر

ً
ة وفقا ي أو الأول مباشر

أو توصيات / على المستوى الثان 

.أو الإمكانات المالية المتوفرة/ لجنة التوظيف و

ي أمان (3
 
قيات المعمول بها ف قيات من درجة وظيفية أدن  لدرجة وظيفية أعلى أو من مستوى أدن  لمستوى أعلى من نفس الدرجة الوظيفية، يتم وفق سياسة التر .التر

باحث رئيسي- مدير دائرة  2 Aمدير 

باحث رئيسي- مدير وحدة  3 Bمدير 


