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شهادة النزاهة للشركات المساهمة العامة 
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تعليمات الترشح
· يعبأ نموذج الترشح كاملا ويوقع عليه من الشخص المخول من قبل الشركة.
· يتم توفير كافة الوثائق المطلوبة لطلب الترشح. 
· نبذة عن الشركة تشتمل على معلومات عامة عن الشركة، ومنتجاتها/خدماتها، وبرامجها، وأهدافها وفلسفتها، بالإضافة إلى الأنظمة والتعليمات التي تحكم عملها. 
· صفحة الغلاف يجب أن تحتوي الاسم الرسمي للشركة المتقدمة وشعارها باللغة العربية أو الإنجليزية، وعنوان الشركة الكامل، وتاريخ تقديم طلب الاشتراك بالإضافة إلى جملة توضح أن هذا الطلب مقدم للاشتراك في شهادة النزاهة للشركات المساهمة لعام 2010.
· يحق لفريق التقييم التوجه للمؤسسات الرسمية (هيئة سوق رأس المال، السوق المالي، مراقب الشركات في وزارة الاقتصاد الوطني، سلطة النقد والمؤسسة نفسها) للتأكد من صحة المعلومات الواردة في طلب الاشتراك الخاص بالشركة. 
المرفقات المطلوبة (القائمة المرجعية)
1. صورة عن أحدث شهادة تسجيل الشركة                                                             
2. صورة عن النظام الداخلي وعقد التأسيس المقرين من مراقب الشركات
3. صورة عن الهيكل التنظيمي للشركة
4. إذا كان المتقدم جزءا من شركة أكبر يجب إرفاق الهيكل التنظيمي الذي يوضح علاقة الوحدة الفرعية بالشركة الأم
5. صورة عن آخر تقرير لدائرة التدقيق الداخلي
6. إثبات من مدقق الحسابات الخارجي بوجود نظام مالي وإداري مقرين من مجلس الإدارة ومطبقين، ومدى توافقهما من القوانين، ومدى اشتمالهما على سياسات التعيين والترقيات واستدراج عروض المناقصات.
7. صورة عن النظام الاداري والمالي للشركة
8. صورة للإعلانات في الصحف اليومية المتعلقة بنشر الميزانية عن كل سنة من السنتين الأخيرتين والتقارير الربع السنوية للسنتين الأخيرتين
9. محاضر اجتماع وقرارات الجمعية العمومية للسنتين الأخيرتين معتمدة حسب الأصول (من مجلس الإدارة ومراقب الشركات)
10. رسالة إدارية من مدقق الحسابات الخارجي إلى الشركة (ميزة إضافية)
11. آخر تقرير لمدقق الحسابات الخارجي
12. دليل اجراءات التدقيق الداخلي
13. نسخة عن مدونة سلوك العاملين في الشركة  (ان وجدت)
أولا: الإدراج في السوق المالي
1. إدراج أسهم الشركة في سوق فلسطين للأوراق المالية
  
 
 تم في عام ........                  لم يتم بعد

· إذا كان الجواب لم يتم بعد، ما هو سبب عدم الإدراج

 
  عدم استيفاء الشروط                  أسباب أخرى، اذكر..............
ثانيا: الإقرار والإفصاح الماليان
2. نشرت الشركة تقرير البيانات المالية الختامية المدققة لعام 2009 في:
هيئة سوق رأس المال وسوق فلسطين للأوراق المالية    نعم               لا                                        
الصحف اليومية                        نعم              لا  
الصفحة الالكترونية                    نعم               لا  
في مجلة أو نشرة خاصة               نعم              لا  
3. تنشر الشركة "المعلومات الجوهرية" وفقا لتعليمات الإفصاح الصادرة عن الهيئة ونظام الإفصاح الصادر عن السوق عن كل من:
دخول شريك استراتيجي أو توقيع اتفاقيات ثنائية إقليمية أو دولية       نعم     لا   
توصية بزيادة رأس المال أو تخفيضه             نعم               لا   
خسائر غير متوقعة لحقت بالشركة   

 نعم               لا   
       إقرار خطة توسعية للشركة                        نعم               لا  
إقرار خطة إعادة هيكلة الشركة أو الاندماج       نعم               لا  
تغيير مدير عام الشركة            
           نعم               لا   
تغيير في عضوية مجلس الإدارة                  نعم               لا 

4. تاريخ الإفصاح عن البيانات المالية لسنة 2009  لكل من التقارير التالية:
الربع السنوي                      التاريخ:
النصف السنوي                    التاريخ:
الربع الثالث                        التاريخ: 

التقرير السنوي                     التاريخ:    

5. الصفحة الالكترونية (Website) للشركة هي:                                         www.    

6. ا. هل يجيز النظام الداخلي للشركة للمساهمين الاطلاع على سجل المساهمين    نعم        لا

ب. عدد المساهمين اللذين قاموا بالاطلاع على سجل المساهمين خلال العام 2009..................

7 . توفر الشركة المعلومات والبيانات العامة للمساهمين والباحثين والمختصين من خلال:
 المدير العام        دائرة خاصة   موظف خاص       الموقع الالكتروني         لا أحد مما سبق، حدد......................
· الرجاء تحديد اسم الشخص/ الدائرة وأرقام الاتصال الخاصة بهم:.............................
ثالثا: سياسات وأنظمة العمل 
أ) النظام المالي للشركة
8. هل النظام المالي مقر ومعتمد من قبل مجلس الإدارة        نعم                لا
· تاريخ الاقرار ............ 
· هل يشمل النظام المالي إجراءات معتمدة للمناقصات والمزادات والعروض    نعم    لا
ب) النظام الإداري
9. يوجد نظام إداري مقر ومعتمد من قبل مجلس الإدارة:      نعم                لا
· تاريخ الإقرار............... 
· هل يشتمل النظام الإداري على هيكل تنظيمي           نعم                لا
· هل يشتمل النظام الإداري على وصف وظيفي للوظائف المختلفة      نعم              لا
· هل يشتمل النظام الإداري على سلم الرواتب           نعم                لا
· آلية الإعلان عن الشاغر الوظيفي  الصحف    الموقع الالكتروني   وسائل الإعلام 
        أخرى، حدد................ 
· هل يتضمن النظام معايير واضحة بشأن العلاوات والترقيات ونهاية الخدمة والامتيازات المادية الأخرى        نعم       لا
10. ا. هل يوجد مدونة سلوك للموظفين مقرة من مجلس الإدارة     نعم                لا
     ب. هل يتم الرقابة على تطبيقها     نعم                لا
ج. الرقابة والتدقيق الداخلي
11. هل يوجد آليات رقابة داخلية مقرة          نعم                لا
12.ما هي اليات الرقابة الداخلية المُفعلة في الشركة

a. لجنة تدقيق من أعضاء مجلس الإدارة            نعم                لا
b. قسم تدقيق داخلي   
      نعم                لا
13. مرجعية المدقق الداخلي                                               
 
إدارة تنفيذية أخرى  مجلس الإدارة              المدير العام            

14. دورية تقارير التدقيق الداخلي المرفوعة للجنة التدقيق الداخلي في مجلس الإدارة

 ربعية              نصف سنوية           سنوية        غير ذلك، حدد
رابعا: المساءلة
15. تاريخ آخر اجتماعين سنويين للهيئة العامة ( العادية وغير العادية) كانا في........................
16. تم إرسال جدول أعمال الاجتماع لأعضاء الهيئة العامة مع التقارير المدرجة بتاريخ ................  
17. تضمن جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة السنوي الأخير:                             
· تقرير مجلس الإدارة                   ( نعم              ( لا
· التقرير المالي                          ( نعم              ( لا
· تقرير المدقق الخارجي                 ( نعم              ( لا
18. آخر انتخابات دورية لمجلس إدارة الشركة كانت بتاريخ ...........  
19. انتخب رئيس مجلس الإدارة الحالي رئيسا ( لدورة واحدة ( لدورتين متتاليتين (  3دورات ( أكثر
20. رئيس مجلس الإدارة هو المدير العام (الرئيس التنفيذي)       ( نعم              ( لا   
21. خلال السنتين الأخيرتين، تلقت الشركة إنذارات أو تنبيهات أو فرض غرامات مالية من جهات رقابية   ( نعم       (  لا
· إذا كانت الإجابة نعم، كانت من قبل

· مراقب الشركات      ( مرة واحدة        ( مرتين         ( أكثر من مرتين   
· سلطة النقد           ( مرة واحدة        ( مرتين          ( أكثر من مرتين
· هيئة سوق رأس المال ( مرة واحدة       ( مرتين          ( أكثر من مرتين
· سوق فلسطين للأوراق المالية  ( مرة واحدة     ( مرتين    ( أكثر من مرتين    
     22. هل تم الإفصاح عن الغرامات المالية في البيانات المالية الختامية للشركة      ( نعم       (  لا
23.  هل صدر بحق الشركة /أعضاء مجلس الإدارة/ الإدارة التنفيذية أحكام جزائية و/ أو مدنية                 (   نعم        ( لا
· إذا كانت الإجابة نعم، هل تم تنفيذها    ( نعم          ( لا – لماذا ....................
24. هل يوجد للشركة نظام خاص بتلقي شكاوي العاملين والعملاء  ( نعم              ( لا
· إذا كانت الإجابة نعم، حدد ( صندوق الشكاوى ( نموذج خاص  ( دائرة مختصة 
          ( أخرى، بيّن..................
· يتم متابعة الشكاوى من خلال..........................
· هل يوجد سجل خاص للشكاوى ( نعم       (  لا
خامسا: الإفصاح وتضارب المصالح لأعضاء مجلس الإدارة
25. تخصص الشركة قسما أو فصلا في تقريرها السنوي لذكر:
              - نفقات أعضاء مجلس الإدارة                         ( نعم          ( لا
· المكافآت المالية التي استلموها                      ( نعم           ( لا
· عدد الاجتماعات التي حضروها                    ( نعم           ( لا
· التسهيلات الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والأقارب من الدرجة الأولى                   ( نعم           ( لا
· عدد الأسهم التي يملكها كل عضو وزوجه وأولاده القصر، والشركات التابعة للأعضاء                                              ( نعم           ( لا
26. يلتزم أعضاء مجلس الإدارة بتعليمات التداول على أسهم الشركة الصادرة عن الهيئة (  نعم ( لا  
27. تراعي الشركة تطبيق أحكام قانون الشركات بشأن عدد الشركات التي يحق لعضو مجلس الإدارة أن يكون عضوا في مجلس إدارتها   ( نعم     ( لا  
28. هل يتم الإفصاح عن أسماء المساهمين الذين يمتلكون 10% أو أكثر من أسهم الشركة  ( نعم ( لا   
 كيف يتم ذلك؟.............................................   
29. هل يوجد علاقة تعاقدية للشركة مع شركات تعود ملكيتها لأحد أعضاء مجلس الإدارة ( نعم  ( لا
30. تُعرض "الرسالة الإدارية" التي يصدرها المدقق الخارجي والتي تعكس فيها رأيه بنظام الرقابة الداخلي على الهيئة العامة عند انعقادها  ( نعم          (
لا     
سادسا: المسؤولية الاجتماعية 
31. هل يوجد في الشركة سياسة محددة حول المسؤولية الاجتماعية ( نعم        ( لا
32. في حال كانت الإجابة نعم: 
· من هي جهة إقرار هذه السياسة ............................... 
· هل تعلن الشركة عن المسؤولية الاجتماعية وطرق تقديمها     ( نعم        ( لا
· ما هو حجم المبلغ المقدم خلال عام 2009 .............ونسبته من الأرباح............. 
33. تقدم الشركة أشكال المساعدات الاجتماعية المختلفة والمنح بقرار من:


   ( المدير العام          ( مجلس الإدارة      ( وحدة متخصصة    
توقيع رئيس مجلس الإدارة / المدير العام
انتهى
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